
Référent santé-sécurité au travail

Programme :

1 - Les enjeux d'une démarche santé-sécurité
• Principes, vocabulaire associé : danger,

dommage, événement dangereux, risques.
• Les indicateurs clés SST.
2 - Construire et exploiter l'analyse de risques
SST
• Faire un bilan sécurité.
• Le document unique pour évaluer les

risques SST : le construire, le faire évoluer.
• Exploiter son document unique : agir sur la

protection (réduction de la gravité) et la
prévention (réduire la probabilité
d'apparition des risques) ; transmettre les
consignes clés aux salariés.

• Les situations non quotidiennes.
• Prévoir et tester les situations d'urgence.
3 - Exploiter chaque incident
• Enregistrer accidents et presqu'accidents,

faire le Pareto des accidents.
• Analyser les accidents : trouver la cause

racine (arbre des causes), mettre en place
des actions correctives efficaces.

4 - Impliquer l'encadrement
• Développer une logique

d'accompagnement. Réagir aux non-
respects des consignes.

5 - Mesurer les progrès obtenus
• Communiquer à tous les niveaux, créer une

dynamique sécurité dans son activité.

Objectifs pédagogiques :
➢ Pratiquer les outils et méthodes incontournables

pour mettre en place une démarche de prévention
santé-sécurité dans une entité.

Public concerné :
➢ Responsable d'établissements, manager
➢ Référents Santé-sécurité.
➢ Responsable, animateur Sécurité.
➢ Personne gérant la protection et de prévention des

risques professionnels.

Pré requis :
➢ Aucun

Méthodes et moyens pédagogiques :

➢ Utilisation d'auxiliaire visuel (vidéo
projection),

➢ Présentation, débats avec les stagiaires,
travail en groupe pour étudier les exigences.

Modalités d’évaluation :
➢ Évaluation des compétences acquises via un

questionnaire intégrant des mises en situation.

Validation :
➢ Attestation de formation

Durée :
➢3 jours (21h)
Tarif :
➢Nous consulter
Calendrier :
➢ Selon les dates convenues avec le client

Lieu :
➢ En intra
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