
ANALYSE ENVIRONNEMENTALE SELON 
L'ISO 14001 VERSION 2015 

Programme :

1 - Identifier le contexte et les enjeux
• Enjeux internes et externes pertinents
• Politiqueenvironnementale
• Risques et opportunités
2 - Réaliser l'inventaire des aspects et impacts
environnementaux
• Domaine d'application : maîtrise et influence en

lien avec une perceptive de cycle de vie
• Développementsen cours ou futurs
• Situations "normale", "anormale", "situation

d'urgence potentielle"
• Recueil d'information et construction de

l'inventaire
3 - Hiérarchiser les aspects environnementaux et
les risques et opportunités
• Méthode de hiérarchisation des aspects

environnementaux
• Définition de critères de hiérarchisation et de la

procédure associée
• Mise à jour de l’inventaire des AES
• Comment faire le lien avec la détermination des

exigences de conformité?
4 - Mettre en place les plans d'action
environnementaux pour traiter les risques et
opportunités
• Les liens à matérialiser avec les processus du

système, les objectifs, le contrôle de la chaîne de
valeur, la surveillance et le mesurage, la
préparation aux situations d’urgences, les
exigences pertinentes des parties intéressées

• La mise à jour des plans d'actions et comment
bien lier l'analyse, les risques et les plans
d'actions

Objectifs pédagogiques :
➢ Construire un inventaire des aspects

environnementauxd’une organisation
➢ Analyser et hiérarchiser les aspects

environnementaux
➢ Élaborer des plans d’actions environnementaux.

Public concerné :
➢ Tout salarié amené à particper à l'analyse

environnementale de son système ISO 14001.

Pré requis :
➢ Cette formationne nécessite aucun prérequis.

Méthodes et moyens pédagogiques :

➢ Utilisation d'auxiliaire visuel (vidéo
projection),

➢ Présentation, débats avec les stagiaires,
travail en groupe pour étudier les exigences.

Modalités d’évaluation :
➢ Évaluation des compétences acquises via un

questionnaire intégrant des mises en situation.
.
Validation :
➢ Attestation de formation

Durée :
➢2 jours (14h)
Tarif :
➢Nous consulter
Calendrier :
➢Selon les dates convenues avec le client
Lieu :
➢ En intra
N'hésitez pas à nous signaler, au plus tôt, vos
besoins d'adaptation aux situations de handicap
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