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Objectifs pédagogiques :

> Analyser les exigences de I'ISO 45001, en repérer
la logique et les points clés. Identifier les moyens
concrets a mettre en ceuvre dans I'entreprise pour
y répondre

Public concerné :

> Directeur, Responsable, Animateur Santé-Sécurité,
Référent, Auditeur sécurité. Chef de projet
certification 1ISO 45001.

Pré requis :
» Cette formation ne nécessite aucun prérequis.

Méthodes et moyens pédagogiques :

» Utilisation  d'auxiliaire  visuel  (vidéo
projection),

> Présentation, débats avec les stagiaires,
travail en groupe pour étudier les exigences.

Modalités d’évaluation :
> Evaluation des compétences acquises via un
guestionnaire intégrant des mises en situation.

Validation :
> Attestation de formation

Durée :

> 2 jours (14h)

Tarif :

> Nous consulter

Calendrier :

> Selon les dates convenues avec le client

> Enintra

N'hésitez pas a nous signaler, au plus tot, vos
besoins d'adaptation aux situations de handicap

Qualiopi

processus certifié

Programme :

1 - L'essentiel de I'ISO 45001
* Enjeux et vocabulaire associé.
2 - Chapitre 4 : contexte de I'organisme
Analyser le contexte interne/externe de
I’entreprise.
Domaine d'application.
Notion de parties intéressées. Les éléments
clés du systeme.
3 - Chap. 5 et 6 : leadership participation,
planification
Role clé de la direction générale, formulation
de la politique SST.
Définir les responsabilités.
Consultation et participation.
Evaluation des risques SST.
Points clés de la réglementation.
De la politique aux objectifs SST, Ia
planification des actions.
- Chap. 7 et 8 : support et activités
opérationnelles
* Fournir les ressources adaptées.
* Sensibiliser, communiquer.
Assurer la compétence du personnel.
Les informations documentées.
Planification et maitrise opérationnelle.
Les situations d’urgence.
5 - Chap. 9 et 10 : évaluation et amélioration des
performances
Créer un plan de surveillance, les audits
internes SST.
La conformité réglementaire.
La revue de la direction.
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